ACCSS - ACademic Cyber Security Society

Jaarverslag

2021 (vanaf de oprichting op 24 juni) — 2022

1
ACCCSS JAARVERSLAG 2021 & 2022



Table of Contents

B ¥ Yo T T oY 3
2. Profiel van de OrganiSatie .........cucviiiiiiiiiiiiiiiiieniiinnrei i an e s s e an s e s e s 4
2.0 VISIE ettt et at e bt at e e at e e at et et e e bt e e bt e ettt e e b e ettt e e aneenbteeeneenteeeaneas 4
2.2 MSSI@..ceeeeeeeee ettt ettt ettt s et h bttt e et e ettt e e a e e e s ba e e e e tn e e e nnn e e s srneeseas 4

TR 1 - 41T | o (=N 4
3.1 AIGEMENE VEIGAUEIING ...ttt ettt ettt e bt e ettt sae e et esane e s it e e saneenaseesaneas 4
3.2 INAIVIAUEIE OGN .ttt s bt e st e s bt e sttt s bt e sbe e e s abeessteesneeesabeeenneens 4

3.3 INSTEULIONEIE IEABN ...ttt sttt st e st e s bt e s bt e e st e e s seeesnteesabeeennee s 5

el BESTUUL ...ttt ettt ettt ettt e et st e e ettt e ettt e e n e e s ba e e e e e tn e e s nnn e e s srneeeean 6
RN o 1V = o Lo 1o BTN P SRS PUPPPPPPPPI 6
3.6 KOSCOMUMUSSIE. ...ttt ettt ettt e e ettt e sttt e e sttt e e sttt e s st e e s sttt e s s ann e s e snsneesanneesaans 7
3.7 HEt BIrANCRE BUIEAU (HBB).........oeeeeeeeeeeeeeeeeiee ettt eee ettt e ete et e et a st e et e s staesaaeassasastaaassaaassaaanssessseasnseasasaasases 7
BLB WBIKGIOCPDEN ...ttt ettt e e e et e e bt ettt at e et e s e e st e et e st e e neas 7

4, LT = T4 =T o N 7
T INEEWEITKAUD ...ttt ettt et et e s ettt s e et e et e sttt e st e e bt e naneenateenaneenateeeaneas 7

Z/ 0 01T o 4T Y o o Lo L AR PRSPPSO 8
4.3. VErteGeNWOOITIGING .......eeeeueeeiieiiieieeeeee ettt ettt ettt s it e s e et e st e st e s bt e st s essteesteenaneessseasaneesaseesaneas 8

5. T4 T2 T oI o N 9
LT Vo o T ¥ N 9
6.0 NEEWEIKRUD ......c...eeneeeeeeeee ettt ettt ettt et ettt at e at e et e st e e bt e st e e ateeabteenaneesaseesaneas 9
(o [0t (o[ gTo kY o To Lo o AP USP U PPRPPPPPP 10
6.3 VErteGENWOOITIGING ......eeeenieeeieeeeeeee ettt ettt ettt ettt et et e e sat e e st e s ate s s bt e s aseesbaeeaeeennneenane 10

5T |5 =T o 11
1. FINANCI@I JAOIVEISIAQ ..ottt ettt et et s e st e et e st e e st e st e e sesessseenaneesneenane

2. VISIAG KASCOMIMUSSIE ...ttt ettt ettt e e e bt e ettt e s aaeesateesaseesateesneestneenseeens

3.JAGIPIAN 2023 ...ttt ettt et sttt at e bt e at e e e te e at e e s ne e ettt e bt e e bt e enaneens



1. Voorwoord

Dit is het eerste jaarverslag van de ACademic Cyber Security Society (“ACCSS”), de vereniging die op 24
juni 2021 werd opgericht om de wetenschap optimaal te laten bijdragen aan een veilige digitale
samenleving. Met dit jaarverslag blikken wij als bestuur terug op ons eerste verenigingsjaar en maken wij
inzichtelijk wat er in de eerste anderhalf na de oprichting van ACCSS is gebeurd. Wij lichten kort toe wat
onze primaire aandachtspunten zijn voor 2023.

ACCSS is een wetenschappelijke vereniging met een ambitieuze missie. Die wordt gevoerd vanuit de kennis
en overtuiging die leven binnen de wetenschap dat cybersecurity vraagstukken met vereende krachten
moeten worden aangepakt. Voordat wij de inhoud ingaan willen wij als bestuur evenwel onze
dankbaarheid uitspreken voor alle steun die het mogelijk maakte om ACCSS van de grond te krijgen, en
haar eerste activiteiten te ontplooien.

Onze dank gaat uit naar alle wetenschappers die ons sinds het eerste uur met raad en daad bijstonden bij
de oprichting en verdere vormgeving van de vereniging, en dat nog steeds doen in de adviesraad en in
onze werkgroepen. Onze dank gaat uit naar Aiko Pras en Jan Piet Barthel die ons binnen het bestuur
bijstonden als eerste vicevoorzitter en eerste zakelijke directeur, en inmiddels van een welverdiend
pensioen genieten.

Een bijzonder woord van dank gaat ook uit naar de Stichting Internet Domeinregistratie Nederland
(“SIDN”) dat ons het startkapitaal schonk om de vereniging op te kunnen richten en haar eerste activiteiten
te kunnen laten ontplooien.

Wij zouden niet zijn waar wij nu zijn zonder hun bijdragen.

Namens het bestuur,

Bibi van den Berg
Voorzitter ACCSS



2. Profiel van de organisatie

2.1 Visie

ACCSS is opgericht vanuit de overtuiging dat de wetenschap in Nederland zichzelf moet organiseren om
de maatschappij optimaal te kunnen dienen ten aanzien van het thema cybersecurity. In de aanloop naar
de oprichting van ACCSS zijn uitgebreide gesprekken gevoerd met wetenschappers en betrokkenen uit het
bredere maatschappelijke veld over de wijze waarop deze visie zou moeten worden nagestreefd. De
uitkomst daarvan heeft haar weerslag gevonden in de statuten van onze oprichting.

2.2 Missie

ACCSS heeft ten doel het wetenschappelijke onderzoek en onderwijs in Nederland gewetensvol en
betekenisvol te laten bijdragen aan een veilige digitale samenleving. ACCSS streeft dit na door zich te
richten op de volgende drie subdoelstellingen:

Het met elkaar in contact brengen van wetenschappers die zich bezighouden met cybersecurity
(ongeacht hun wetenschappelijke discipline) door hen te verenigen in een netwerk en door
interactie en samenwerking tussen hen te faciliteren en stimuleren;

Als toegangspoort te fungeren voor publieke en private partijen die contact willen leggen en
onderhouden met cybersecurity wetenschappers vanuit alle wetenschappelijke disciplines in
Nederland; en

Als spreekbuis en vertegenwoordiger op te treden van cybersecurity wetenschappers vanuit alle
wetenschappelijke disciplines in Nederland om gedeelde standpunten voor het voetlicht te brengen
en inbreng te verzorgen in beleidsprocessen waar expertise over cybersecurity nodig is; en al
hetgeen met één of ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

3. Organisatie

3.1 Algemene Vergadering

Het hoogste bestuursorgaan van ACCSS is de Algemene Ledenvergadering (ALV). De ALV wordt gevormd
door alle geregistreerde stemgerechtigde (individuele) leden van de vereniging. De vereniging kent twee
soorten lidmaatschappen, namelijk individuele leden en institutionele leden. Aanmelding kan via de
website van ACCSS.

3.2 Individuele leden
Aan het einde van het eerste verenigingsjaar telt ACCSS in totaal 120 individuele leden. Het lidmaatschap

voor individuele leden is onderverdeeld in twee categorieén.
1. Categorie 1 - De eerste categorie is voor senior onderzoekers (vaste medewerkers) die werkzaam zijn
aan een Nederlandse academische instelling, of emeritus tot aan het einde van hun promotierecht.



2. Categorie 2 — De twee categorie is voor junior onderzoekers zoals promovendi en postdoctorale

medewerkers (inclusief tijdelijke medewerkers) die werkzaam zijn aan een Nederlandse academische

instelling.
ubD 36
UHD 14
Professor 26
PhD student en Postdocs 34
Senior Onderzoeker
Emeritaat
Docent
Totaal 120

3.3 Institutionele leden

Het institutionele lidmaatschap is bedoeld voor academische kennisinstellingen, de werkgevers van de

individuele (gewone) leden. Met hun contributie dragen deze instellingen in belangrijke mate bij aan de

activiteiten die ACCSS ontplooit. De institutionele leden zijn (in alfabetische volgorde):

— Centrum Wiskunde & Informatica (CWI)
— Open Universiteit

— Radboud Universiteit

— TILT, Tilburg University

— TU Delft

— TU Eindhoven

— Universiteit Leiden

— Universiteit Twente

— Universiteit van Amsterdam

— Vrije Universiteit

Verdeling affiliaties ACCSS leden

N>

L./

= VU Amsterdam = Utrecht University = UVA Utwente

= NCSC = Leiden University = TU Delft = Tliburg University

= EUR = TU/e = CWI



De ALV komt tenminste tweemaal per jaar bijeen. Vanwege COVID heeft er een online startbijeenkomst
plaatsgevonden op 25 juni 2021, de dag na de officiéle oprichting van ACCSS. In 2022 hebben de ALV’s
plaatsgevonden op 19 mei in Enschede tijdens de INTERSCT Conferentie en op 15 december in Utrecht bij
de laatste dcypher donderdag van het jaar.

De eerste ALV had als agendapunten:
— Toelichting op de activiteiten;
— De goedkeuring van de door het bestuur uit te brengen jaarrekening, het beleidsplan en het
jaarplan en de begroting voor het komende jaar;
— Décharge van het bestuur;
— Voorstel om te werken met werkgroepen;

Het opstellen van het huishoudelijke reglement.

De tweede ALV had als agenda:
— Toelichting op de activiteiten;
— de tussentijdse verslagen van de voorzitter en de diverse werkgroepen;
— de algemene jaarbegroting en de jaarbegroting van de diverse werkgroepen van de vereniging;
— de vaststelling van het ACCSS-Jaarplan/Activiteitenplan voor het volgende jaar;
— vaststelling huishoudelijk reglement.

3.4 Bestuur

De vereniging kent sinds haar oprichting een driekoppig bestuur. Op 24 juni 2021 hebben Bibi van den
Berg, Aiko Pras en Joeri Toet als bestuursleden en Jan Piet Barthel als directeur ACCSS opgericht. Er heeft
in december 2022 een eerste bestuurswissel plaatsgevonden met het vertrek van Aiko Pras vanwege het
bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd. Zeki Erkin heeft hem opgevolgd. Jan Piet Barthel bereikte
eveneens de pensioengerechtigde leeftijd en is per 1 januari 2023 als directeur opgevolgd door Eveline
Vreede.

3.5 Adviesraad

Het bestuur van de vereniging wordt bijgestaan door een adviesraad met een zevental leden. Deze zeven
leden representeren de verschillende disciplines en hoofdthema’s die binnen de cybersecuritywetenschap
centraal staan. Allen hebben een inhoudelijk brede inbreng op het thema.

De Adviesraad denkt mee met het bestuur in het opstellen en uitwerken van nieuwe (inhoudelijke)
plannen, als ook in het richting geven aan de vereniging. Daartoe is zij in het eerste verenigingsjaar
verschillende keren bij elkaar gekomen.

In de adviesraad nemen deel (in alfabetische volgorde op voornaam):
—  Prof. dr. Bart Jacobs
—  Prof. dr. Cristian Hesselman



—  Proef. dr. Ir. Herbert Bos
—  Prof. mr. Lokke Moerel

— Dr. Marten van Dijk

—  Prof. dr. Michel van Eeten
—  Prof. dr. Sandro Etalle

3.6 Kascommissie

Prof. mr. Frederik Zuiderveen Borgesius en dr. mr. Anne de Hingh vormen de kascommissie. Zij hebben in
deze hoedanigheid de boekhouding en financiéle rapportages over deze verslagperiode gecontroleerd (zie
ook het hoofdstuk financién).

3.7 Het Branche Bureau (HBB)

ACCSS maakt gebruik van ondersteuning door Het Branche Bureau (“HBB”). Het adres van Het Branche
Bureau in Naarden (Gooimeer 4-15, 1411 DC Naarden) hanteren we als postadres.

3.8 Werkgroepen

De doelstellingen van ACCSS worden nagestreefd met de inzet van haar leden. ACCSS organiseert haar
activiteiten zoveel mogelijk in werkgroepen.

Aan het einde van het eerste verenigingsjaar bestaan er twee actieve werkgroepen:

1. SIG-CS: vertegenwoordigt alle Nederlandse academische instellingen waar cybersecurity onderzoek
wordt uitgevoerd vanuit computerwetenschappelijk perspectief.

2. HW&CPS Security: bij elkaar brengen en positioneren van de community op het gebied van Hardware
en Cyber-Physical System Security

4. Kernactiviteiten

Om de academische cybersecurity onderzoeksgemeenschap sterker te positioneren, in goede verbinding
met het bredere cybersecurityveld, overheid en samenleving, zijn drie bij oprichting kernactiviteiten
geformuleerd:

4.1 Netwerkhub

ACCSS vormt een netwerkhub met en voor cybersecurity wetenschappers van alle wetenschappelijke
disciplines en universiteiten in Nederland. Hieraan wordt deels invulling gegeven door de
eerdergenoemde werkgroepen. Tegelijkertijd leveren die een belangrijke inhoudelijke bijdrage een deze
doelstelling. In aanvulling hierop zijn de volgende hoofdevenementen georganiseerd.



- ACCSS droeg bij aan het INTERSCT/FUSION evenement dat op 19 mei 2022 gehouden werd. Met
bijdragen van KPN en Compumatica werd onder andere de Cyber Security Best Research Paper
Award (DCSRP) uitgereikt.

- Op de ONE conference 2022, die plaatsvond op 18 en 19 oktober 2022, heeft ACCSS haar
community samengebracht en zijn er als zichtbaarheidsactie ACCSS sweatshirts uitgedeeld onder
aanwezige leden. Enkele leden namen hiermee zichtbaar deel aan het hoofdprogramma.

- In december 2022 sloten ACCSS en dcypher het jaar af met een Algemene Ledenvergadering en
een netwerkborrel samen met dcypher.

4.2. Toegangspoort

ACCSS dient als toegangspoort, waardoor publieke en private partijen makkelijk hun weg kunnen vinden
naar cybersecurity wetenschappers in Nederland. Er zijn dit jaar verschillende verzoeken binnengekomen
voor expertise die direct zijn voorgelegd aan enkele leden of in de bredere achterban zijn uitgezet. Ook
voor verzoeken om plaatsneming in (beoordelings)commissies en relevante brainstorms heeft ACCSS
namen aangedragen. Hiermee beoogt ACCSS bij te dragen aan een brede representatie, voorbij de ‘usual
suspects’ die vaak al goed gevonden worden, en draagt daarmee bij aan diversiteit en kansen geven aan
nieuwe generaties cybersecurity onderzoekers.

4.3. Vertegenwoordiging

Extern, door stakeholders en het bredere netwerk in het cybersecurityveld, is ACCSS een betrouwbaar
aanspreekpunt geworden en wordt algemeen gezien als een vertegenwoordiger van de wetenschappelijke
wereld op het brede cybersecurity vakgebied. ACCSS treedt op als pleitbezorger en vertegenwoordiger
voor cybersecurity wetenschap(pers) in Nederland om standpunten te helpen verwoorden en bijdragen
die cybersecurity-expertise vereisen aan het overheidsbeleid te faciliteren.

In 2022 heeft ACCSS bijgedragen aan de Stuurgroep BGP cybersecurity, dat geleid heeft tot het CS4NL
programma. Dit draagt vanaf nu zorg voor de financiering van nieuwe cybersecurity onderzoeksprojecten.
Dit zal in de loop van 2023 meerdere voor de ACCSS community relevante calls openen.



ACCCS heeft namens de wetenschap plaatsgenomen in het bestuur van dcypher, het
samenwerkingsplatform voor publiek private samenwerking op het gebied van cybersecurity. Samen met
dcypher, SURF, TNO en CVN, is in 2022 veel energie gestopt in een potentieel Nationaal Groeifonds (NGF)
voorstel. In 2023 wordt hierover verder gesproken in de hoop dat er een cybersecurity NGF-voorstel
ingediend kan worden.

ACCSS heeft namens de wetenschap bijgedragen aan de nieuwe Nederlandse Cybersecurity Strategie
(“NLCS”), het nieuwe Cybersecurity Beeld Nederland (“CSBN”) en de Nederlandse Veiligheidsstrategie.

ACCSS heeft 4 open brieven en een position paper gepubliceerd over actuele cybersecurity uitdagingen.

5. Financién

De inkomsten van ACCSS komen uit de lidmaatschapsbijdragen van de individuele en institutionele leden.
Daarnaast heeft ACCSS in december 2021 een bedrag van 100k€ mogen ontvangen van SIDN. De
inkomsten worden ingezet voor het kunnen uitvoeren van de activiteiten die horen bij de drie pijlers zoals
hierboven toegelicht, met de doelstelling de academische cybersecurity onderzoeksgemeenschap sterker
te positioneren, in goede verbinding met het bredere cybersecurityveld, overheid en samenleving. In 2021
en 2022 zijn er kosten gemaakt voor het bij elkaar brengen van de gemeenschap, voor het opzetten van
de vereniging en voor het dagelijks management. Alle baten bij elkaar kwamen uit op een bedrag van
154.315 euro. De kosten bij elkaar kwamen uit op een bedrag van 66.854. Dit betekent dat er een positief
resultaat van het boekjaar 2022 van € 87.461 is, om toe te voegen aan het vermogen. De kascontrole heeft
plaatsgevonden en in de Algemene Ledenvergadering van 22 juni 2023 is decharge verleend.

Verdere details zijn te raadplegen in het in de bijlagen opgenomen financiéle jaarverslag van de vereniging.

6. Vooruitblik

ACCSS gaat 2023 in met een gewijzigd bestuur en een nieuwe opzet van de bedrijfsvoering. Er wordt
daarmee doorgewerkt aan de verdere professionalisering van de organisatie. Een belangrijk
aandachtspunt in 2023 is het waarborgen van de continuiteit van de vereniging, zowel bestuurlijk als
bedrijfsmatig. Onder andere door het versterken van de (organisatorische) schil, aan de hand van
werkgroepen en taakgerichte ondersteuning vanuit het netwerk.

In lijn met haar doelstellingen zal ACCSS zich primair richten op de volgende categorieén van activiteiten,
deze worden uitgebreid toegelicht in het jaarplan 2023 dat als bijlage is toegevoegd:

6.1 Netwerkhub

— Verder stimuleren, ontwikkelen, positioneren en ondersteunen van bestaande en nieuwe
werkgroepen van ACCSS-leden (inclusief workshops en/of bijeenkomsten);



Samenwerking formaliseren en gezamenlijk event met Cyber Security “Next Generation” (CSng)
wetenschappers (CSng).

Organiseren van evenementen voor of met onze leden (incl. showcases), zowel zelfstandig als in
samenwerking met partnerorganisaties;

Samen met NWO en dcypher wordt er gewerkt aan de nodige bijeenkomsten en netwerking voor het
optimaliseren van inschrijving op de calls;

Bijdragen aan evenementen van dcypher of onderdelen van de Rijksoverheid;

Organiseren van de (jaarlijkse) Nederlandse cybersecurity best research paper (DCSRP) award
competitie en ceremonie met de SIG-CS.

6.2 Toegangspoort

Bevorderen van een goede zichtbaarheid door sterke profilering van ACCSS;

Onderhouden van contacten met de andere schakels in de veiligheids- en kennisketen, zoals
overheden en private partners, en met de media;

Doorgeleiden van vragen en verzoeken over cybersecurity expertise aan de wetenschap naar de juiste
leden.

6.3 Vertegenwoordiging

Organiseren van de inbreng vanuit de academische gemeenschap en het functioneren als spreekbuis
namens die gemeenschap;

Stimuleren van betrokkenheid van ACCSS-leden bij initiatieven op het gebied van beleidsontwikkeling,
strategie en beleidsimplementatie en waar nuttig betrokkenheid bij het toezicht vanuit de
Rijksoverheid en/of de decentrale overheid;

Het behartigen van ACCSS-belangen binnen de Rijksoverheid.

ACCSS onderhoudt ter ondersteuning hieraan haar visie op de cybersecurity thematiek en het

academische landschap, en haar relaties met partner-organisaties.



Bijlagen

1. Financieel jaarverslag
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ACCSS

JAARREKENING 2021-2022

(boekjaar loopt van 1.7.2021 t/m 31.12.2022)

Naarden, 1 juni 2023



Inhoudsopgave:
Balans

Winst- en verliesrekening
Toelichting op de jaarrekening
Balans specificaties

Ondertekening

pagina
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Activa
31 december 2022

Vlottende activa
Debiteuren 1 350

Liquide middelen 2 99.176
Totaal activa 99.526
Passiva
Eigen vermogen 3 87.461
Kortlopende schulden 4
Crediteuren 11.827
Overlopende passiva 239

12.066
Totaal passiva 99.526




Winst- en verliesrekening 2021-2022

Baten

Contributie

Institutioneel lidmaatschap
Sponsorbijdragen

Totaal opbrengsten

Lasten

Directeur

Secretariaat en administratie
Kantoor- en automatiseringskosten
Bestuurs- en vergaderkosten
Advieskosten

Website

Bijeenkomsten en evenementen
Ondersteuning werkgroepen
Communicatie

Algemene kosten

Totaal kosten

Financiéle baten en lasten

Resultaat

Begroting 2021-

Realisatie 2021-

o un

2022 2022
2.500 2.315
50.000 51.000
101.000 101.000
153.500 154315
40.000 40.000
8.810 10.660
1.480 3.017
- 1.520
4.998 4.216
600 853
16.500 5.113
2.000 -
360 1.051
74.748 66.431
- -423
78.752 87.461




TOELICHTING ALGEMEEN EN GRONDSLAGEN

Grondslagen voor waardering van activa en passiva en resultaatbepaling.
De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van Richtlijn C1,
de richtlijn voor jaarverslaggeving voor kleine organisaties zonder winstoogmerk (RJk C1)

Debiteuren
Dit betreffen de nog openstaande contributiebijdragen van de leden.

Liquide middelen
De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde en staan
(tenzij anders vermeld) ter vrije beschikking van de vereniging.

Overige activa en passiva
Alle overige posten in de balans worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Grondslagen voor resultaatbepaling

Rentebaten worden tijdsevenredig in de winst- en verliesrekening verwerkt

rekening houdend met de effectieve rentevoet van de desbetreffende actiefpost,

indien hun bedrag bepaalbaar is en hun ontvangst waarschijnlijk.

De lasten worden bepaald met inachtneming van de hiervoor reeds vermelde
grondslagen voor waardering en toegerekend aan het verslagjaar waarop deze betrekking
hebben. Winsten worden verantwoord in het jaar waarin de diensten zijn verricht.
Verliezen worden in aanmerking genomen in het jaar waarin deze voorzienbaar zijn.

Personeelsleden
Bij de vereniging waren gedurende het boekjaar geen personeelsleden in dienst.



ACTIVA

Vlottende activa

1. Vorderingen
Debiteuren

2. Liquide middelen
Rabobank rekening courant

PASSIVA

3. Kapitaal

Eigen vermogen op 01.07.2021
Resultaat 2021-2022

Eigen vermogen op 31.12.2022

Kortlopende schulden

4. Kortlopende schulden

Crediteuren
Nog te betalen advieskosten

31-12-2022

350

99.176

87.461

87.461

31-12-2022

€

11.827
239

12.066




Het bestuur stelt voor het positieve resultaat van boekjaar 2022 ad.€ 87.461 toe te voegen aan het vermogen.

Naarden, 1 juni 2023

Voorzitter Penningmeester Vice voorzitter /
B. van den Berg J.J. Toet Z. Erki



2. Verslag kascommissie

12
ACCCSS JAARVERSLAG 2021 & 2022



Naarden, april 2023

Verklaring kascommissie over boekjaar 2022 van ACCSS

De kascommissie heeft in maart 2023 de boeken gecontroleerd van ACCSS en in orde bevonden.

Wij verzoeken de vergadering de penningmeester decharge te verlenen voor zijn werkzaamheden en
zijn aanpak.

Amsterdam 28 april 2023 Den Haag 5 mei 2023

Anne de Hingh Frederik Zuiderveen Borgesius



Naarden, april 2023

Verklaring kascommissie over boekjaar 2022 van ACCSS

De kascommissie heeft in maart 2023 de boeken gecontroleerd van ACCSS en in orde bevonden.

Wij verzoeken de vergadering de penningmeester decharge te verlenen voor zijn werkzaamheden en
zijn aanpak.

Amsterdam 28 april 2023 Den Haag 5 mei 2023

Anne de Hingh Frederik Zuiderveen Borgesius



3. Jaarplan 2023
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ACCSS

22-ACCSS-083a

ACCSS-Jaarplan 2023

Inleiding

De jaren 2021 en 2022 stonden vooral in het teken van de opbouw van de vereniging, de
ledenwerving en het inregelen van de organisatie (ref. Jaarplan 2021-2022, 22-ACCSS-038). De
vereniging ACCSS is in de loop van 2022 verder van de grond getild en heeft zich een zichtbare positie
in het Nederlandse cybersecurity speelveld verworven. Het is nu van belang gestaag verder te
bouwen aan de organisatie en haar activiteiten uit te breiden.

De vereniging zal het nieuwe jaar ingaan met een gewijzigd bestuur en een nieuwe opzet van de
bedrijfsvoering. Een van de bestuurders verlaat de vereniging vanwege het bereiken van de
pensioengerechtigde leeftijd. Met het voltooien van de inrichting van de vereniging en het opzetten
van de bedrijfsvoering daaromheen eindigt de overeenkomst met de huidige directeur
bedrijfsvoering.

Een belangrijke uitdaging in 2023 is het waarborgen van de continuiteit van de vereniging, zowel
bestuurlijk als bedrijfsmatig.

Elementen Jaarplan 2023

De structuur van dit jaarplan of activiteitenplan komt deels overeen met de structuur van het
beleidsplan 2021-2025, namelijk een uitwerking van de drie doelen van de vereniging:
Netwerkfunctie, Toegangspoort en Beleidsbeinvloeding.

Daarnaast werken we hieronder een drietal aanvullende elementen uit: Nieuwe Ambities, Interne
Organisatie, en Afvaardigingen.

A. Netwerkfunctie

o Deelnemen met een ACCSS-team aan de landelijke cyberoefening ISIDOOR 2023
(toelichting in 22-ACCSS-082b);

o (Bijdragen aan de) organisatie van evenementen (voor onze leden, maar ook showcases,
matchmakings) zelfstandig of (bij voorkeur) in samenwerking met partnerorganisaties.
Denk hierbij aan betrokkenheid van ACCSS of daarmee verbonden organisaties bij
ICT.Open, de jaarlijkse ICT-conferentie van NWO en IPN, waar ook aandacht is voor
cybersecurity onderzoek, en aan betrokkenheid bij FUSION. In 2023 komen er zowel
edities van ICT.Open (in april) als van FUSION (in mei, juni). Met FUSION wordt weer een
samenwerking met INTERSECT en NWO nagestreefd. Bijdragen aan evenementen van
dcypher of onderdelen van de Rijksoverheid vallen hier ook onder;

o Organiseren van de (jaarlijkse) Nederlandse cybersecurity best research paper (DCSRP)
award competitie en ceremonie met de SIG-CS (als onderdeel van FUSION 2023);

o (Verder) ontwikkelen, positioneren en ondersteunen van bestaande en nieuwe
werkgroepen van ACCSS-leden;

o Ondersteuning bieden aan door ACCSS-werkgroepen te organiseren workshops en/of
bijeenkomsten.

B. Toegangspoort
o Zorgen voor een goede zichtbaarheid, profilering, branding en marketing van ACCSS
(vereniging van, door en voor wetenschappers);
o Onderhouden van contacten met de andere schakels in de kennisketen, overheden,
private partners, media;
o Het doorgeleiden van vragen en verzoeken naar de juiste leden.
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C. Beleidsbeinvloeding

O

Primair is dit het organiseren van de inbreng vanuit de academische gemeenschap en het
functioneren als spreekbuis namens die gemeenschap;

Nastreven van betrokkenheid van ACCSS-leden bij (grote en kleine) initiatieven op het
gebied van beleidsontwikkeling, strategie en beleidsimplementatie en waar nuttig
betrokkenheid bij het toezicht vanuit de Rijksoverheid en/of de decentrale overheid;

Het behartigen van ACCSS-belangen binnen de Rijksoverheid.

D. Nieuwe ambities

O

E. Interne
o)
o)
o)

Agenda, manifest of verkenning schrijven over cybersecurity onderzoek in Nederland, als

vervolg op de NCSRA-III (uit 2018) en met een link naar de NLCS 2022-2028 (en als

inspiratiebron voor cybersecurity calls NL4CS);

Voorbeelden:

a) slide deck ‘vanzelfsprekend veilig’ (ref. 22-ACCSS-013);

b) verkenning software engineering (ref. 22i-ACCSS-047);

c) Future Computer Systems and Networking Research in the Netherlands: A Manifesto
(ref. 22i-ACCSS-035);

Visie ontwikkelen op cybersecurity innovatie vanuit de gedachte dat veel innovaties in de

academische wereld hun oorsprong hebben, en dat dientengevolge deze een belangrijk

onderdeel vormt van de innovatieketen;

Inventarisatie uitvoeren van het cybersecurity (hoger) onderwijs in Nederland

(werkgroep onderwijs);

Inventarisatie uitvoeren van zusterorganisaties van ACCSS in het buitenland (zie SIDN

evaluatie verslag).

organisatie

Versterken van de interne organisatie;

Aanstellen van een nieuwe directeur bedrijfsvoering;

Inventariseren van ondersteunende taken en aanpassing van het ondersteunend
apparaat waar nodig;

Uitbreiden van het bestuur en uitwerken van plannen voor consolidatie van het
bestuursapparaat van de vereniging alsook duurzaamheid;

Opzetten van een communicatie werkgroep en het ontwikkelen van een
communicatieplan voor ACCSS (website, sociale media, nieuwsbrief);

Nastreven van een hoge ACCSS vergaderefficiency. Bij de jaarlijks op te stellen Vergader-
jaaragenda wordt zoveel mogelijk synergie, doelmatige verhouding fysiek en online, en
colocatie van vergaderen nagestreefd (ref. ACCSS vergader-jaaragenda 2022 en 2023);
Uitvoering geven aan het donatie/sponsorbeleid (naast SIDN ook met Stichting SURF?),
gegeven de per 1 januari 2022 (met terugwerkende kracht) verkregen ANBI-status.

F. Afvaardigingen

O
O

Vertegenwoordiging ACCSS in het dcypher bestuur (Our Board - dcypher);
Vertegenwoordiging ACCSS-bestuur in de begeleidingscommissie van het lopend NWA
programma (NWA Cybersecurity 2021 | ACCSS);

Participatie ACCSS in Stuurgroep BGP CS4NL, bijdrage aan organisatie Matchmaking
(NWO-calls);

Betrokkenheid bij i-Partnership security (Rijksbreed PhD programma).




